A haztartasi munkara létesitett munkavégzés szabalyai

A természetes személyek kozott hdztartdsi munkara létesitett munkavégzésre
iranyul6 jogviszony szabalyair6l 2010. augusztus 15. napjatol a 2010. évi XC.
torveény rendelkezik.

Ezen tajékoztatd az 0 szabalyok megismeréséhez és értelmezéséhez kivéan
segitséget nyujtani.

1. Adorendszeren Kkiviili Kkeresettel jaro foglalkoztatasnak mindésiill a
természetes személyek kozott haztartasi munkara létesitett jogviszony.

Haztartasi munka: a kizarolag a természetes személy és haztartdsaban vele
egyiitt €16 személyek, tovabba kozeli hozzatartoz6i mindennapi ¢letéhez
sziikséges feltételek biztositdsat szolgaldo kovetkezd tevékenységek: lakas
takaritasa, f0z€s, mosas, vasalas, gyermekek feliigyelete, hazi tanitdsa, otthoni
gondozas és apolas, hazvezetés, kertgondozas.

Nem tekintheto haztartdsi munkdanak

- a fenti munkdk -elvégeztetése, ha az azt elvégzd személy ilyen
tevékenységet folytatd egyéni vallalkozd vagy egyéni cég, illetve ilyen
tevékenységet folytatd tarsas vallalkozas tagja, munkavallaloja, feltéve,
hogy a tevékenységet ¢ mindségével Osszefiiggésben végzi,

- ha a haztartasi alkalmazott altal nyujtott szolgaltatas ellenértékeként a
természetes személy foglalkoztatd — akar kdzvetve — mastol juttatasban
részesiil,

- ha az a természetes személy foglalkoztatd, vagy a haztartasdban vele
egylitt ¢l6 személyek, illetve kozeli hozzatartozoik iizletszer
tevékenységével Osszefiiggd célt szolgal.

Haztartdsi alkalmazott: a haztartasi munkat végzo természetes személy, aki ezt
a tevékenységet nem egyéni vallalkozoként vagy tarsas vallalkozdként veégzi.

Foglalkoztato: _az a természetes személy, aki a haztartdsi alkalmazott
munkaltatoja, illetve megbizoja, megrendeldje.

Adorendszeren kiviili kereset: az olyan jaranddsag, amelyet a fent meghatarozott
foglalkoztatd héaztartasi munka ellenértékeként a haztartasi alkalmazott részére
juttat.




2. Bejelentési kotelezettség

2.1. A bejelentéshez sziikséges adatok
Héztartasi alkalmazott foglalkoztatasa esetén a foglalkoztato a Nemzeti Ado- és
Véamhivatalnak (tovdbbiakban: NAV) havonta a munkavégzés megkezdése elott
koteles bejelenteni a kovetkezd adatokat:

- afoglalkoztatd addazonosito jelét,

- a héaztartasi alkalmazott addazonositdé jelét ¢€s tarsadalombiztositasi

azonosito jelét,
- atényleges foglalkoztatis kezdd napjat.

2.2. A bejelentés modja

A foglalkoztatonak valasztasi lehetdsége van, hogy a bejelentési kotelezettségét
melyik formdban teljesitse.

A bejelentési kotelezettség teljesitheto:

a) elektronikus uton, a kozponti elektronikus szolgéltatd rendszeren keresztiil
(igyfelkapu) vagy

b) telefonos tligyfélszolgalaton keresztiil telefon

utjan.

Fontos!
A bejelentés papiron, postai Uton vagy személyesen torténd benytjtasara nincs
lehetdség.

2.2.1. Ugyfélkapun torténé bejelentés

A foglalkoztato tigyfélkapun keresztiil abban az esetben teljesitheti a bejelentési
kotelezettségét, ha eldzetesen regisztraltatta magat az ligyfélkapu hasznélata
céljabol.

Annak érdekében, hogy a foglalkoztatd elektronikus uton bejelentést tegyen,
ugyfélkapu hozzaféréssel kell rendelkeznie. A hozzaférés 1étesitésével
kapcsolatban a www.magyarorszag.hu, illetve a www.ekk.gov.hu honlapokon
szerezhetd be informacio.

2.2.2. Telefonon torténo bejelentés

A haztartasi alkalmazott telefonon torténd bejelentése a kozponti elektronikus
szolgaltatd rendszerben miikodé kozponti iligyfélszolgalat altal fenntartott
tigyfélvonalon (185-0s szam) keresztiil torténik. A bejelentéshez sziikséges a
bejelentd adodazonositdé jelének megaddsa. A kozponti ligyfélszolgalat a
bejelentést rogziti, és a bejelentdt a bejelentés eredményérdl tdjékoztatja. A
kozponti ligyfélszolgalat a bejelentett adatokat haladéktalanul tovabbitja a NAV-
hoz, és a bejelentett adatokat a bejelentést kovetd 5. év december 31-&ig Orzi
meg, azt kovetden torli azokat.



2.2.3. A bejelentés teljesitése, modositasa, visszavonasa

A bejelentés a teljesités napjat magaban foglaldo honap utols6 napjaig terjedo
idére vonatkozik. Ugyanazon foglalkoztatott kovetkezd hdnapban torténd
ismetelt foglalkoztatdsa esetén a bejelentést Gjra teljesiteni kell.

Példaul a foglalkoztato 2010. augusztus 22-én haztartasi alkalmazottat
foglalkoztat, és ugyanezen személyt szeptember 3-an is foglalkoztatja. A
foglalkoztaténak a bejelentési kotelezettséget mind augusztus, mind szeptember
honapban teljesitenie kell.

A NAV felé teljesitett bejelentést modositani €s visszavonni is lehet a bejelentd
vagy a haztartasi alkalmazott adatainak téves kozlése, illetve a munkavégzés
meghitsuldsa esetén, melynek megtételére a bejelentést kovetd 24 6ran beliil
van lehetOség.

A bejelentés megtételére, mddositdsara és visszavondsara elektronikus tuton
tortént bejelentés esetén a 11T1043H jelii bejelentd és valtozasbejelentd lap
szolgal. Ezt az elektronikus adatlapot szamitogépen kell kitolteni, és az
ugyfélkapun keresztiil kell elkiildeni a NAV részére.

Az elektronikus adatlap kizarélag a NAV honlapjarol (http://www.nav.gom.hu)
tolthetd le.

A telefonon tortént bejelentés telefonos Giton 1s mddosithato.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitoltési
utmutatd Ujabb verzidi jelenhetnek meg, ezért kérjiik, hogy az adatlap kitoltése
elott a valtozdsokat mindig sziveskedjék figyelemmel kisérni, és az adatlap
legfrissebb verzidjat hasznalni!

3. Regisztracios dijfizetési kotelezettség

A foglalkoztatot az adohatosagi nyilvantartasba vétel, regisztracid ceéljabol
teljesitett bejelentéssel érintett haztartasi alkalmazottanként havonta 1000 forint
Osszegli regisztracios dijfizetési kotelezettség terheli. A regisztracios dij 0sszege
fliggetlen attdl, hogy az adott hdnapon beliil hany napon tortént a foglalkoztatas.
Amennyiben példaul az egyik foglalkoztatd a haztartasi alkalmazottat havonta
1-1 nappal foglalkoztatja, a masik pedig egész honapon keresztiil, mind a két
foglalkoztatonak meg kell fizetnie a havi 1000 forint regisztracids dijat.

A regisztracios dij megfizetése tarsadalombiztositasi ellatasra valo jogosultsagot
nem keletkeztet, és a haztartisi munkara alkalmazott személy a Tbj.'

' A tarsadalombiztositis ellitasaira s a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény (roviden: Tbj.)



vonatkozasdban nem mindsiil biztositottnak. E jogcimen tehat egészségiigyi
szolgaltatasra jogosultnak sem mindsiil a haztartasi alkalmazott.

3.1. A regisztracios dijfizetés modja, hatarideje

A foglalkoztatd a havi 1000 forint 6sszegli regisztracios dijat a NAV szamlajara
torténd készpénzfizetéssel, vagy az dallami adohatosag ligyfélszolgalatain
bankkartyaval, vagy ha pénzforgalmi szédmléval rendelkezik, &tutaldssal a
bejelentés napjat magaban foglalé honapot kdvetd ho 12. napjaig fizeti meg a
kovetkezd szamlaszamra: NAV Haztartasi alkalmazott utani regisztracios dij
bevételi szamla 10032000-01076215 (adonem kod: 302).

4. Ado és jarulékfizetési, bevallasi kotelezettség

4.1. Mikor nem kell megfizetni az adot és a jarulékokat

Foglalkoztato: A foglalkoztatd az altala héaztartdsi munkéara meghatarozott
tevékenység végzésére foglalkoztatott hdztartasi alkalmazott utdn ad6 és jarulék
fizetésére akkor nem kotelezett, ha az el6z0ek szerinti bejelentési kotelezettsegét
a foglalkoztatist megeldzden teljesitette. Amennyiben tehat a természetes
személy munkaltato a haztartasi alkalmazottjat még a foglalkoztatds megkezdése
eldtt bejelenti, ado és jarulékfizetési kotelezettség nem terheli.

Haztartasi alkalmazott: Az adorendszeren Kkiviili kereset a haztartasi
alkalmazott tekintetében ado- és jarulékfizetési kotelezettséget még abban az
esetben sem keletkeztet, ha a foglalkoztatd a haztartasi alkalmazottat érintd
bejelentési  kotelezettsége teljesitését elmulasztotta, tehdt a munkaltato
mulasztdsa nem jelenti azt, hogy a fizetési kotelezettséget a hdaztartési
alkalmazottnak kell teljesiteni.

4.2. Ado és jarulékfizetési kotelezettség

Ha a foglalkoztaté elmulasztja a regisztracios dijfizetési kotelezettségét és/vagy
a bejelentési kotelezettségét teljesiteni, a mulasztassal érintett naptari
honapokban a héztartasi alkalmazottnak kifizetett bevétel teljes 0sszege utan az
szja-torvény” és a Tbj. rendelkezései szerint az adot és a jarulékokat meg kell
fizetni.

A foglalkoztatd mulasztasa esetén tehat az adot és a jarulékokat az szja-
torvény és a Tbj. altalanos szabalyai szerint kell megfizetni az adott
jogviszonynak megfeleloen (példaul: munkaviszony, megbizas), azzal, hogy
ha a mulasztas a foglalkoztato érdekkorére vezetheto vissza, az egyébként a
maganszemélyt terhel6 adot és jarulékokat is a foglalkoztato fizeti meg.

4.3. Bevallas

* A személyi jovedelemadérol szol6 1995. évi CXVIL torvény (réviden: szja-torvény)



Az adorendszeren kiviili keresettel 0sszefiiggésben bevallasi kotelezettség sem a
foglalkoztatot, sem a foglalkoztatottat nem terheli. Tehat haztartdsi munka
végzése esetén a foglalkoztatonak nem kell ,,8-as” bevallast benytjtani, illetve a
maganszemélynek sem kell az ,,53-as” bevallasban ezen keresetrdl szamot adni.

5. Igazolas kiadasa

A héaztartasi alkalmazott az 6t megilleté addrendszeren kiviili bevétel 6sszegérol
a bevétel megszerzése idépontjaban igazolast kérhet a foglalkoztatotol.
Amennyiben a haztartasi alkalmazottat ugyanaz a foglalkoztatdé egy adott
hénapban tobb napon is foglalkoztatja, a haztartasi alkalmazott az igazolast az
adott honapban az utolsé munkavégzéssel toltott napon kérheti.

A héaztartasi alkalmazott kérésére a foglalkoztatd az igazolast havonta koteles
kiallitani és kiadni.

A foglalkoztato altal kiadott igazoldsnak tartalmaznia kell:
e a foglalkoztatdo addazonosito jelét,
e a haztartasi alkalmazott adodazonositd jelét ¢és tarsadalombiztositasi
azonosito jelét,
a tényleges foglalkoztatas kezdd napjat,
a haztartasi alkalmazott részére teljesitett kifizetés 0sszegét,
a kifizetés idépontjat,
a honap soran munkavégzéssel toltott napok felsorolasat,
a foglalkoztatas helyének cimét,
a foglalkoztatd és a haztartasi alkalmazott aldirdsat.

A foglalkoztato altal kiadott igazolas bélyegzdlenyomat nélkiil is érvényes.

Az 1igazolds minta honlapunkrol letolthetd a ,Letoltések > Adatlapok,
igazolasok, meghatalmazas mintak” elérési utvonalon keresztiil.

6. Mikor szabhato ki mulasztasi birsag
A foglalkoztato 100 000 forintig terjedd6 mulasztasi birsaggal sujthato,

amennyiben a 2. pont szerinti bejelentési, €s a 3. pont szerinti regisztracids
dijfizetési kotelezettségének teljesitését elmulasztja.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal






